
 

 

 

Kodex chování 

Společnost Kovoprojekta Brno a.s. dodržuje zásady v oblasti lidských práv, práce, životního prostředí a boje proti 
korupci. 

Společnost Kovoprojekta Brno a.s. podporuje deset zásad iniciativy Globální pakt OSN a tyto zásady začleňuje do 

strategie, kultury i každodenních činností společnosti. 

PRINCIPY: 

Lidská práva 

Zásada 1: Podniky by měly podporovat a respektovat ochranu mezinárodně uznávaných lidských práv. 

Zásada 2: Podniky by se měly ujistit, že se nepodílejí na porušování lidských práv. 
 

Společnost Kovoprojekta Brno a.s. podporuje a respektuje ochranu mezinárodně vyhlášených lidských práv a 
zajišťuje, aby se společnost nepodílela na porušování lidských práv. 

 

Práce 
Zásada 3: Podniky by měly dodržovat svobodu sdružování se a skutečné uznání práva na společné vyjednávání.  

Zásada 4: Podniky by měly podporovat odstranění všech forem násilné a nucené práce.  
Zásada 5: Podniky by měly podporovat účinné odstranění dětské práce.  

Zásada 6: Podniky by měly podporovat odstranění diskriminace týkající se zaměstnání a povolání. 
 

Společnost Kovoprojekta Brno a.s. se zavázala vytvářet pro své zaměstnance pracovní prostředí bez diskriminace, v 

oblastech zaměstnání zaručuje svobodou sdružování bez jakýchkoli výjimek. Ve společnosti je uznáváno právo na 
kolektivní vyjednávání. 

 
Společnost důrazně odmítá a nepodporuje jakoukoli formu otroctví a moderního otroctví. Moderní otroctví zahrnuje 

jakoukoli formu zneužívání, vykořisťování nebo nucené práce a porušování lidských práv. Společnost se zavazuje 

dodržovat veškeré zákony a mezinárodní normy týkající se lidských práv. 

Společnost dodržuje zásady vycházející ze základních hodnot společnosti týkající se vymýcení dětské práce. Společnost 

se zavazuje přísně dodržovat všechny relevantní zákony a mezinárodní normy týkající se dětské práce a nepodporuje 
žádné formy využívání nebo zneužívání dětské práce. Zaměstnávání mladistvých probíhá výhradně jako součást 

vzdělávání a osobního rozvoje mladistvých pracovníků a vždy v souladu s místními zákony a na základě přijetí veškerých 

potřebných ochranných opatření. 
 

Životní prostředí 
Zásada 7: Podniky by měly podporovat preventivní postoj ke změnám životního prostředí. 

Zásada 8: Podniky by měly převzít iniciativu k tomu, aby podporovaly větší odpovědnost vůči životnímu prostředí. 
Zásada 9: Podniky by měly podpořit rozvoj a šíření ekologicky nezávadných technologií. 

 

Společnost vyhlásila Politiku ochrany životního prostředí, jejímž cílem je minimalizování dopadů našich procesů a 
způsobu podnikání na životní prostředí. Zásadami Politiky ochrany životního prostředí se společnost řídí i při výběru 

dodavatelů. 
 

Boj s korupcí 

Zásada 10: Podniky by měly bojovat proti korupci ve všech jejích formách, včetně vydírání a úplatkářství. 
 

V Kodexu obchodní etiky SM 107 jsou nastavena jasná pravidla a předpisy týkající se dávání a přijímání darů a každý 
zaměstnanec je povinen se jimi řídit. Společnost je připravena prozkoumat a objasnit všechny případy nahlášení 

podezření z korupce. Společnost rovněž přijímá opatření zamezující případným snahám o využití společnosti jako 
prostředku k financování terorismu či k legalizaci výnosů z trestné činnosti. 

 

V Brně 22. 3. 2024 


